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El siguiente material se revisará después de leer el 
paquete de bienvenida de la Hermandad Unida de 
Carpinteros (United Brotherhood of Carpenters). Consiga 
una copia en línea escaneando el código de la derecha:

https://magazine.carpenters.org/books/pasn/#p=1
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Aquí se presentan términos comunes que escuchará con frecuencia, ya sea 
en el lugar de trabajo, en el centro de capacitación o en Union Hall:

Glosario de términos comunes

FLCRC Consulado Regional de Carpinteros de Florida
 El nombre formal del sindicato  
 de carpinteros y martinetes en Florida.

FCTTF Fondo Fiduciario de Entrenaniemto de  
 Carpinteros de Florida (Florida Carpenters Training 
 Trust Fund)
 El nombre formal del programa de entrenaniemto  
 del sindicato de carpinteros y martinetes de Florida.

EST Secretario Ejecutivo-Tesorero (Executive 
 Secretary-Treasurer)
 El Director Ejecutivo, alto funcionario de un  
 Consulado Regional.

E-Board Junta Ejecutiva (Executive Board)
 Los funcionarios electos del Consulado Regional  
 que supervisan las operaciones del Consulado.

REP Representante del Consulado (Council Representative)
 El nombre formal de los empleados del Consulado que  
 desarrollan oportunidades de trabajo, seleccionan, 
 hacen crecer nuestro Consulado y facilitan los servicios 
 a los miembros.

UBC Hermandad Unida de Carpinteros y Ebanistas 
 de América (United Brotherhood of Carpenters 
 & Joiners of America)
 El nombre formal de nuestro sindicato 
 norteamericano.

CITF Fondo Internacional de Entrenaniemto de 
 Carpinteros (Carpenters International 
 Training Fund)
 La entidad que desarrolla y ofrece entrenaniemto 
 técnica para los carpinteros del sindicato en toda 
 América del Norte

ITC Centro Internacional de Entrenaniemto 
 (International Training Center)
 El recinto de entrenaniemto en Las Vegas, Nevada,  
 donde se organiza la entrenaniemto y se desarolla 
 el liderazgo para miembros, instructores, 
 personal, empleadores y socios de la industria.

DET Departamento de Educación y Entrenaniemto 
 (Department of Education and Training)
 El programa de entrenaniemto que se enfoca en 
 el desarrollo de habilidades interpersonales 
 necesarias para ser líderes eficaces en el lugar 
 de trabajo, como comunicación, liderazgo, tutoría 
 y otros, para miembros, personal, instructores, 
 empleadores y socios de la industria.

SIB Hermanas en la Hermandad (Sisters in the 
 Brotherhood)
 Un programa dentro de la UBC que se enfoca en 
 los desafíos únicos y el desarrollo profesional de las 
 carpinteras del sindicato.

ICRA Evaluación de Riesgos de Control de 
 Infecciones (Infection Control Risk 
 Assessment)
 Un programa de protocolo de construcción 
 sanitaria que establece las mejores prácticas para 
 trabajar en los establecimientos que se ocupan.

DOL El Departamento de Trabajo de los Estados 
 Unidos (The United States Department of Labor)

 La agencia gubernamental encargada de la 
 vigilancia y supervisión para garantizar prácticas 
 laborales justas en los EE. UU.

NLRB Junta Nacional de Relaciones Laborales  
 (National Labor Relations Board)

  Una agencia gubernamental para el cumplimiento de 
la Ley Nacional de Relaciones Laborales, que es la ley 
principal que protege los derechos de los sindicatos.
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Tesorero-Secretario Ejecutivo, Consulado Regional de Carpinteros de Florida

 
¡Bienvenido al Consulado Regional de Carpinteros de Florida y a la Hermandad 
Unida de Carpinteros y Ebanistas de América!

Ahora, forma parte de una larga y orgullosa historia del movimiento obrero 
estadounidense. Juntos, apoyamos a millones de trabajadores sindicalizados 
para brindar mejores salarios, beneficios y condiciones laborales al trabajador 
estadounidense. 

Este esfuerzo por los trabajadores de Estados Unidos se ha peleado y ganado con 
fuerza, a través de la fortaleza, la unidad y la diligencia. Su primera tarea como 
carpintero o martinete del sindicato es estar siempre orgulloso de esa historia y 
aprender de ella.

El Consulado Regional de Carpinteros de Florida se dedica a ayudar a nuestros 
miembros a tener éxito en el lugar de trabajo mediante la preparación del camino para la creación de una 
gran calidad de vida para sí mismos y sus familias. Creemos que cada trabajador tiene derecho a la dignidad, 
la seguridad laboral, un entorno laboral seguro, buenos beneficios y salarios competitivos por el trabajo que 
realizan.

El excelente liderazgo de nuestra organización matriz, la UBC, estableció el objetivo de lograr una participación 
de mercado del 70 % en América del Norte. Aquí en Florida, nos tomamos ese desafío en serio y nos esforzamos 
por cumplir y superar ese objetivo.

Somos exitosos al trabajar duro todos los días, manteniendo excelentes relaciones con nuestros empleadores y 
brindando una entrenaniemto insuperable. Estas estrategias se combinan para mantener el flujo de oportunidades 
para nuestros miembros.

Estoy orgulloso de darle la bienvenida a nuestra familia de Florida. Esperamos ver sus grandes logros, ya sea en 
el lugar de trabajo, en el centro de capacitación o en Union Hall.

Fraternalmente,

James F. Banks, Jr.
Secretario Ejecutivo/Tesorero

 

Mensaje de James F. Banks, Jr.
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es nuestra organización matriz y supervisa los Consulados Regionales desde su doble sede en Washington D.C. y Las Vegas, 
NV. La UBC está conformada por cinco distritos: Este, Medio Oeste, Oeste, Sur y Canadiense. La UBC también ofrece el 
Fondo Internacional de Entrenaniemto y el Departamento de Educación y Entrenaniemto. Cada miembro de apoyo, instructor, 
personal, empleador y socio de la industria brinda entrenaniemto técnica y de liderazgo. Esta entrenaniemto se lleva a cabo 
en su centro de entrenaniemto de Las Vegas, Nevada, y en más de 200 centros de entrenaniemto en América del Norte.

supervisa el nivel sur compuesto por 11 estados de EE. UU .: Desde las Carolinas y Tennessee, hasta Florida y Texas. 
Existen tres Consulados Regionales de carpinteros y uno de mecánicos industriales en el Distrito Sur.

es una organización que representa a la UBC a nivel local. Existen 26 Consulados Regionales y de Distrito: siete en Canadá 
y 19 en los Estados Unidos. Un Secretario Ejecutivo-Tesorero es el funcionario superior y administra las operaciones 
con la ayuda de los Representantes del Consulado y los funcionarios electos. Los Delegados del Consulado se reúnen 
trimestralmente para escuchar los informes del personal, dar su opinión sobre las actividades del Consulado y votar sobre 
los asuntos a cargo del sindicato. 

el área de servicio incluye toda Florida, una pequeña parte del sur de Georgia y algunos sindicatos industriales locales de 
fuera del estado. Representamos a más de 3,600 miembros, entre carpinteros, martinetes, trabajadores de mantenimiento 
industrial y empleados públicos. Los Representantes del Consulado están activos para mantener a los miembros activos en 
el trabajo, ayudar a nuestros empleadores, organizar nuevos contratistas, negociar contratos, seleccionar nuevos miembros 
para el sindicato y muchas otras actividades para hacer crecer nuestra organización.

es la sección de entrenaniemto para los miembros del FLCRC. Existen centros de capacitación en todo el estado que operan 
con un plan de estudios estandarizado. Se brinda entrenaniemto a los aprendices que son nuevos miembros del sindicato 
de carpinteros y a los obreros existentes que obtienen y mantienen calificaciones y perfeccionan sus habilidades a lo largo 
de su carrera.

es una organización dentro de un Consulado Regional, a la que pertenecen todos los miembros de nuestro sindicato. Los 
miembros eligen a sus funcionarios y delegados del sindicato local y votan sobre los asuntos en las reuniones mensuales. 
Los delegados nominan y eligen a los funcionarios del Consulado.

La Hermandad Unida de 
Carpinteros y Ebanistas 
de América

El Consulado Regional 
de Carpinteros de Florida

Distrito Sur de la UBC

El Consulado Regional

El Fondo Fiduciario 
de Capacitación de 
Carpinteros de Florida

El sindicato local

Junta Ejecutiva General

Presidente General
Vicepresidente General 
Segundo Vicepresidente General 
Secretario General-Tesorero
Vicepresidentes del Distrito: 
• Canadiense  • Este
• Sur    • Medio oeste
• Oeste 

Consulados Regionales

Secretario Ejecutivo-Tesorero
Junta Ejecutiva y Fideicomisarios
Delegados de cada Consulado Local
Representantes y personal

Miembros de sindicatos locales

Obreros y aprendices
Jubilados
Junta Ejecutiva local
Delegados al Consulado Regional

Estructura de nuestro sindicato
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Vice Presidente, Distrito Sur de la UBC

Hola y bienvenido a la Hermandad Unida de Carpinteros. Desde este momento, 
forma parte de un grupo de élite de hombres y mujeres a quienes equipamos 
con las habilidades para crear una carrera gratificante y una gran calidad de 
vida para ellos y sus familias.

Como miembro de los carpinteros de Florida, también forma parte del Distrito 
Sur de la UBC, que abarca Florida, Tennessee, Carolina del Norte y del Sur, 
Georgia, Alabama, Mississippi, Louisiana, Arkansas, Oklahoma y Texas.

Nuestra familia de Consejos Regionales incluye al suyo, el Consejo Regional de 
Carpinteros de Florida, junto con el Consejo Regional de Carpinteros del Sur 
Central y el Consejo Regional de Carpinteros del Sureste. 

Los carpinteros y martinetes de Florida desempeñan una función crucial en 
impulsar a la comunidad de la construcción del estado con un trabajo superior, liderazgo en el lugar de trabajo 
y trabajo en equipo.

Los líderes de su Consejo son conocidos en toda la UBC por su talento en la capacitación y el apoyo a 
los miembros, de modo que nuestros empleadores y usuarios finales cuenten con carpinteros y martinets 
profesionales altamente capacitados que brinden un trabajo excepcional a sus clientes en un entorno de 
trabajo seguro.

Es una situación en la que todos ganan: Brindamos habilidades incomparables para nuestros empleadores 
quienes, luego, mantienen su competitividad en la oferta de trabajo. Cuando nuestros socios triunfan, nosotros 
triunfamos. Y cuando triunfamos, usted experimenta personalmente ese éxito tanto en su cheque de pago 
como a medida que avanza en su carrera.

Espero ver los grandes logros que obtenga mediante sus habilidades y su dedicación.

Felicitaciones por tomar la decisión profesional e inteligente de unirse al Sindicato de

Carpinteros. ¡Pongámonos a trabajar!

Fraternalmente,

Jason B. Engels
Vice Presidente del Distrito Sur de la UBC

Mensaje de Jason B. Engels 
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Misión y visión del  FLCRC

 Los centros de entrenaniemto bien equipados en todo el estado brindan a nuestros miembros la mejor entrenaniemto técnica 
y de seguridad disponibles. Una entrenaniemto excepcional conduce a una mayor productividad, lo cual genera una mejor 
remuneración que, a su vez, mantiene a todos a salvo. Los instructores brindan entrenaniemto a los miembros para ofrecerles 
las habilidades necesarias para una carrera segura y productiva. Asimismo, a nuestros socios contratistas les proporcionamos los 
carpinteros mejor calificados, más seguros y productivos de la industria. 

Creemos que todo trabajador tiene derecho a la dignidad, la seguridad laboral, un entorno de trabajo seguro, buenos beneficios 
y salarios competitivos por el trabajo que realizan. Todos merecen igualdad de oportunidad para tener éxito. Creemos que, en 
el trabajo, se evalúa según el trabajo que realiza, no por la persona que es. Nuestro sindicato está comprometido con la no 
discriminación en la forma en que operamos como sindicato y en cómo trabajamos para nuestros miembros en el lugar de trabajo. 
Apoyamos a nuestros miembros que creen que han sido discriminados ilegalmente en el trabajo.

La incorporación de nuevos carpinteros, martinetes y contratistas asociados en el sindicato hace crecer nuestra organización.  
Esto nos ayuda a brindar una mejor capacitación y a negociar contratos más sólidos que mejoren los salarios, los beneficios y  
las condiciones laborales de todos. También ayudamos a los trabajadores que no están representados por el sindicato ni  
cubiertos por un contrato a obtener representación en el trabajo y el amparo de un contrato. 

MISIÓN
 

VISIÓN

 

MERCADO 
PARTICIPACIÓN 

ENTRENANIEMTO 

IGUALDAD 
EN EL LUGAR DE 
TRABAJO

ORGANIZACIÓN

Elevar la calidad de vida de nuestros miembros y sus familias al brindarles (1) entrenaniemto del 
más alto nivel en liderazgo y habilidades; (2) salarios altos y beneficios de calidad; (3) apoyo para la 
justicia económica y la igualdad en el lugar de trabajo; (4) oportunidades para el avance profesional; 
y (5) representación para los no representados.

Lograr y mantener una participación de mercado del 70% (o más) en el área de servicio del Consulado 
Regional de Carpinteros de Florida, de modo que nuestros socios cuenten con los líderes de planta 
con el más alto nivel de entrenaniemto que disfruten de una buena calidad de vida para ellos y sus 
familias, y que propicie la pertenencia al Consulado de una membresía activa y 
comprometida a largo plazo.

El objetivo general de la UBC y del FLCRC es captar el 70% del trabajo de  
construcción en una ciudad o área determinada, para que se ejecute mediante 
carpinteros o martinetes del sindicato. En las plantas industriales, nuestro 
objetivo es una membresía del 70% o más en ese empleador.

La participación de mercado a este nivel o superior garantizará que eltrabajo 
sea de alta calidad y seguro, productivo y bien remunerado. Esto protegerá 
a nuestros miembros y brindará oportunidades para la nueva generación 
de carpinteros. 

< Vea un video >  
sobre las razones por las que la 
participación de mercado es tan 

importante, escaneando este código QR.
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Salarios y beneficios

Cuotas de afiliación ¿A qué se destina el dinero de las cuotas?

Los salarios de los obreros pueden llegar a los $30 
por hora. Los aprendices comienzan con el 67% de la 
tarifa de los obreros y reciben aumentos a intervalos 
regulares durante el programa. Los salarios varían y están 
establecidos por el contrato en cada área. Consulte con su 
sindicato local para enterarse de más detalles.

Una parte de su tarifa por hora se paga al Fondo de Salud 
y Bienestar y a los Fondos de Pensión. Estos beneficios se 
revisarán en una sesión distinta.  
Consulte el programa para conocer la orientación completa 
para los miembros, en la que recibirá la información sobre 
sus beneficios.

Con frecuencia, los miembros preguntan: “¿A qué se destinan mis 
cuotas del sindicato?” o “¿Qué obtengo por mis cuotas?”

El dinero de las cuotas se utiliza para pagar los gastos a nivel del 
sindicato local, del Consulado e Internacional. Las cuotas del sindicato 
no se utilizan para donaciones políticas. El sindicato local somete a 
votación las cuotas de afiliación por encima del mínimo constitucional. 
Los delegados votan por las cuotas internacionales y del Consulado.

Las cuotas de afiliación que se pagan al Internacional proporcionan 
personal y apoyo para las operaciones a nivel nacional y para el 
funcionamiento del Centro de Entrenaniemto Internacional, con el 
fin de educar al personal, a los instructores y a los miembros en una 
variedad de programas.

Las cuotas de afiliación que se pagan al Consulado se utilizan para 
mantener oficinas, emplear personal y financiar gastos, suministros, 
materiales y otras operaciones cotidianas.

La mayoría del personal del Concejo está adscrito a una oficina del 
sindicato local y se brinda apoyo adicional en cada lugar. El resto 
del personal trabaja según lo asignado. El Representante de su 
Consulado se reúne con los contratistas y empleadores del sindicato, 
prepara y presenta propuestas de contratos para la negociación, 
asesora y participa en asuntos de representación, ofrece educación y 
entrenaniemto sindical a funcionarios y otros líderes locales, ayuda a 
los funcionarios locales en sus deberes, garantiza el cumplimiento de la 
legislación laboral y realiza cualesquiera otras actividades vitales para el 
funcionamiento del sindicato local. 
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Zona 3: Local 702

u		también abarca los condados de 
GA de Decater, Grady, Thomas  
y el sur de la autopista 40 en 
Camden y Charlton.

Zona 2: Local 1905

Local 1000
Servicios de Mecánica Industrial 
en todo el estado

Disney Local 1820

Zona 1: Local 1809

u abarca a todos los 
martinetes, de todo el estado 
y los condados de GA de 
Decatur, Grady y Thomas.

Oficina del FLCRC

u
u

u
u

u

Georgia

Mecánica Industrial Local 1000
Reunión: tercer martes a las 7 p.m.
9711 U.S. Highway 92 East
Tampa, FL 32205
Teléfono: 813-626-1119

Carpintero Local 1809
Reunión: segundo jueves a las 7 p.m.
2860 NW 27th Avenue
Fort Lauderdale, FL 33311
Teléfono: 305-570-1929
Incluye a todos los martinetes, de todo el estado.

Oficina del FLCRC
2860 NW 27th Avenue
Fort Lauderdale, FL 33311
Teléfono: 305-557-6100
Fax: 305-570-2024

Carpintero Local 702
Reunión: primer lunes a las 7 p.m
4000 Union Hall Place
Jacksonville, FL 32205
Teléfono: 904-387-4471
Incluyendo cinco condados en Georgia 
(Camden, Charlton, Decatur, Grady y Thomas).

Disney Local 1820
Reunión: segundo jueves a las 4:30 p.m.
730 East Plant Street
Winter Garden, FL 34787
Teléfono: 407-877-6899 

Carpintero Local 1905
Reunión en Orlando: segundo lunes  
a las 6:30 p.m. 
Reunión en Tampa: jueves después  
de la reunión de Orlando, también  
a las 6:30 p.m.
4700 Distribution Court
Orlando, FL 32822
Teléfono: 407-282-2004
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 E-Board
 1.  James F. Banks, Jr.
  Secretario Ejecutivo-Tesorero

 2.  Frank D’Angelo
  Presidente

 3.  Ronnie Rogers
  Vicepresidente

 4.  Jimmie Jordan, Jr.
  Miembro del Comité Ejecutivo

 5.  Aleyda Rodriguez
  Miembro del Comité Ejecutivo

 6.  Alex Jiron
  Executive Committee

 7.  Robert Washington
  Alguacil

 8.  Michael Harper
  Fideicomisario

 9.  Randy Page
  Fideicomisario

 10.  Matthew Swanson
  Fideicomisario

 11.  Joseph Stevens
  Director

Funcionarios del  FLCRC
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Personal representante  del  FLCRC

 Oficina del Consulado
 1.  James F. Banks, Jr.
  Executive Secretary 
  -Treasurer

  jbanks@flcrc.org
  Oficina: 305-557-6100

 2.  Franklin Gray
  Consultor Sénior y  
  Especialista de Proyectos

  fgray@flcrc.org 
  Celular: 305-725-6991

 3.  Maria Jimenez
  Gerente de la Oficina del  
  Consulado y Asistente  
  Ejecutiva del EST

  mjimenez@flcrc.org
  Oficina: 305-557-6100

 4.  Yocasta Rivera
  Asistente Administrativo

  yrivera@flcrc.org 
  Oficina: 305-570-1929

 Sur de Florida
 5.  Frank D’Angelo
  Director Politico y 
  Administrador de Área,  
  Sur de Florida

  fdangelo@flcrc.org
  Celular: 954-325-1496

 6.  Miguel Saldivar
  Jefe de Equipo y  
  Representante del  
  Consulado 
  Local 1809

  msaldivar@flcrc.org
  Celular: 305-494-9838

 7.  Aleyda Rodriguez 
  Council SIB Coordinator  
  and Council Representative 
  Local 1809

  arodriguez@flcrc.org 
  Celular: 305-389-0499

 8.  Alex Jiron
  Council Representative, 
  Local 1809

  ajiron@flcrc.org 
  Celular: 305-785-0463

 9.  Willnelia Garcia
  Office Manager,  
  Local 1809

  wgarcia@flcrc.org 
  Oficina: 305-570-1929

Disney
 10.  Ronnie Rogers
  Area Manager, Disney 
  Local 1820

  rrogers@flcrc.org 
  Celular: 407-221-2785

 11.  Derrick Rogers
  Council Representative, 
  Local 1820

  drogers@flcrc.org 
  Celular: 407-271-5926
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Personal representante  del  FLCRC(continuación)

Norte de Florida
 1.  Randy Page
   Gerente de Área,  

Norte de Florida 
Local 702

  rpage@flcrc.org
  Celular: 352-258-2768

 2.  Joe Stevens
  Representante del Consulado  
  Norte de Florida,  
  Local 702

  jstevens@flcrc.org
  Celular: 305-803-9497

 3.  Debra Rigdon
  Gerente de la Oficina, 
  Local 702

  drigdon@flcrc.org
  Oficina: 904-387-4471 

Centro de Florida
 4.  Matthew Swanson
  Gerente de Área,  
  Centro de Florida 
  Local 1905

  mswanson@flcrc.org
  Celular: 407-310-9064

 5.  Alfonso Ortiz
  Representante del Consulado  
  Local 1905

  aortiz@flcrc.org 
  Celular: 407-383-3965

 6.  Jennifer Swanson
  Gerente de la Oficina, 
  Local 1905

  local1905@flcrc.org
  Oficina: 407-282-2004

Mecánica Industrial
 7.  Matt Bartles
  Gerente de Área,   
  MIllwrights Local 1000

  mbartles@flcrc.org 
  Celular: 813-990-9857

 8.  Karen Cockream
  Gerente de la Oficina, 
  Local 1000

  kcockream@flcrc.org 
  Oficina: 813-626-1119

 Industrial
 9.  Jason Weitzel
  Gerente de Área,  
  Administrador de Área 
  Locales industriales, 
  De todo el estado

  jweitzel@flcrc.org 
  Celular: 954-557-5685 
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Director de Entrenaniemto del Estado, Fondo Fiduciario de Entrenaniemto de Carpinteros 
de Florida

¡Le damos la bienvenida en nombre de los instructores, funcionarios y personal 
del Fondo Fiduciario de Entrenaniemto de Carpinteros de Florida (FCTTF)!

Ahora que se ha convertido en un carpintero o martinete del sindicato de Florida, 
tiene acceso a uno de los programas de capacitación para carpinteros y martinetes 
más respetados de la UBC.

En cualesquiera de nuestras instalaciones de capacitación en todo el estado, su 
entrenaniemto abarcará todo, desde metodologías de construcción específicas 
para cada oficio y lo último en entrenaniemto en seguridad hasta habilidades de 
comunicación y liderazgo a nivel universitario, cualidades que harán que usted 
goce de una gran demanda en los lugares de trabajo.

La misión del Fondo Fiduciario de Entrenaniemto de Carpinteros de Florida es clara: Ofrecer entrenaniemto en 
habilidades excepcionales para crear un aprendiz productivo, seguro y orientado al trabajo en equipo; luego, 
continuar ese apoyo para los obreros, a lo largo de su trayectoria profesional, mediante la oferta de un flujo 
continuo de mejoramiento de habilidades y entrenaniemto de liderazgo.

El Fondo Fiduciario de Entrenaniemto de Carpinteros de Florida está afiliado al Fondo Internacional de 
Entrenaniemto de la UBC, que nos brinda acceso a sus más de $250 millones en materiales de capacitación y 
cursos, todos desarrollados por expertos en la materia, con base en las necesidades cambiantes de la industria 
de la construcción de hoy.

Nuestra capacitación es especializada, relevante y diseñada para enfrentar los desafíos del mundo real que 
presentan los contratistas, los fabricantes y el usuario final. Eso ayudará a que usted no pierda su capacidad 
de obtener un empleo, a que nuestros empleadores sigan siendo competitivos y a mantener un sindicato fuerte.

Revise nuestro sitio web y no dude en comunicarse con su coordinador de capacitación local para obtener más 
información o responder cualquier pregunta que pueda tener. Nos encontramos en FloridaCarpenters.org. ¡Nos 
vemos en el centro de entrenaniemto!

Fraternalmente,

Jimmie Jordan, Jr.
Director de Entrenaniemto del Estado

 

Mensaje de Jimmie Jordan, Jr.
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Centros de entrenaniemto del  FCTTF

Los centros de entrenaniemto están ubicados  
en todo el estado y están abiertos para que asistan  
todos los miembros activos, desde aprendices  
nuevos hasta jornaleros que desean actualizar  
sus habilidades u obtener una calificación o  
certificación para una habilidad especial.

Las clases se programan según las necesidades  
del contratista y las solicitudes de los miembros.  
El financiamiento proviene parcialmente de su pago 
por hora. Estos programas de entrenaniemto  
cuentan con la aprobación del Departamento de 
Trabajo de los EE. UU. y brindan la entrenaniemto 
para ayudarlo a ganar mejores sueldos y mantenerse 
seguro en el trabajo.

Una muestra de los cursos incluye:

CARPINTEROS
 Seguridad
 ICRA
 Andamiaje
 Encofrado pesado
 Sistemas interiores
 Demostración comercial
 Recubrimiento de pisos
 Martinetes

MECÁNICA INDUSTRIAL
 Compresor
 Manipulación de materiales
 Petróleo y gas
 Generación de energía
 Energía renovable
 Auto
 Pulpa y papel
 Mecatrónica

< Obtenga más información >  
Escanee este código QR para revisar los 
detalles de nuestra entrenaniemto de 

habilidades en demanda.
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Georgia u
u

u
u

u

Centro de Entrenaniemto 
de Carpinteros del Norte de 
Florida — Jacksonville
4000 Union Hall Place
Jacksonville, FL 32205
Teléfono: 904-388-3972
Fax: 904-388-0272

Centro de Entrenaniemto de 
Carpinteros del Centro de 
Florida — Orlando
4700 Distribution Court
Orlando, FL 32822
Teléfono: 407-384-1214
Fax: 407-802-1184

Centro de Entrenaniemto de 
Carpinteros del Centro de 
Florida — Tampa
7930 US Highway 301 North
Tampa, FL 33637
Teléfono: 813-988-3997

Centro de Entrenaniemto Estatal 
de Mecánicos Industriales
9711 U.S. Highway 92 East
Tampa, Florida 33610
Teléfono: 813-620-0175
Fax: 813-630-4445

Centro de Entrenaniemto de 
Carpinteros y Martinetes del Sur 
de Florida — Fort Lauderdale
2840 NW 27th Ave.
Fort Lauderdale, FL 33311
Teléfono: 954-739-9200
Fax: 954-739-6461

Oficina de FCTTF
2840 NW 27th Ave.
Fort Lauderdale, FL 33311
Teléfono: 954-739-9200
Fax: 954-739-6461

Instalaciones y of ic inas  del  FLCRC

Oficina de FCTTF

Centro de Entrenaniemto 
de Carpinteros del Norte 
de Florida

Centro de Entrenaniemto 
de Carpinteros del Centro 
de Florida

Centro de Entrenaniemto 
de Carpinteros del Centro 
de Florida

Centro de Entrenaniemto 
Estatal de Mecánicos 
Industriales

Centro de Entrenaniemto 
de Carpinteros y Martinetes 
del Sur de Florida

u		también abarca los condados de 
GA de Decater, Grady, Thomas  
y el sur de la autopista 40  
en Camden y Charlton.

< Obtenga más información > 

Escanee este código QR para 
obtener más información sobre sus 
oportunidades de entrenaniemto o 

visite: FloridaCarpenters.org
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Personal de entrenaniemto del  FCTTF

Oficina Central
1.  Jimmie Jordan, Jr.
 Director de Entrenaniemto  
 del Estado

 jjordan@fcttf.org 
 Oficina: 954-739-9200

2.  Karen Hewitt
 Coordinadora de  
 Operaciones del Programa  
 y Contralora Financiera

 khewitt@fcttf.org 
 Oficina: 954-739-9200 x12

Norte de Florida
3.  Michael Harper, Jr.
 Coordinador de  
 Entrenaniemto, 
 Norte de Florida

 mharper@fcttf.org
 Oficina: 904-388-3972 

Centro de Florida
4.  Jeffrey Elliott
 Coordinador de  
 Entrenaniemto, 
 Centro de Florida

 jelliott@fcttf.org
 Oficina: 407-384-1214

5.  Georrge Hudson
 Instructor

 ghudson@fcttf.org
 Oficina: 813-988-3997

Sur de Florida
6.  Jason Hearn
 Coordinador de  
 Entrenaniemto, 
 Sur de Florida

 jhearn@fcttf.org
 Oficina: 954-739-9200

7.  Robert Washington
 Instructor

 rwashington@fcttf.org
 Oficina: 954-739-9200

8.  Denisse Munoz 
 Asistente Administrativo, 
 Sur de Florida

 dmunoz@fcttf.org
 Oficina: 954-739-9200

 Mecánica Industrial
 9.  Guy Carter
  Coordinador de  
  Entrenaniemto, 
  Mecánica Industrial

  gcarter@fcttf.org
  Oficina: 813-620-0175

 10.  William “Bill” Jolley
  Instructor

  bjolley@fcttf.org
  Oficina: 813-620-0175
 
 11  Lacinda Prestwood
  Gerente de la Oficina, 
  Mecánica Industrial

  lprestwood@fcttf.org
  Oficina: 813-620-0175
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 Apoyar el desarrollo de la hermandad

  Utilizar el pensamiento de procesos para impulsar la transferencia del 
aprendizaje que produce un impacto organizacional

  Desarrollar y mantener una gestión del aprendizaje en todo el sindicato   
Sistema de programas coordinados

 Reconocer las diferencias entre afiliados y profesionales

El Departamento de Educación y Entrenaniemto (Department of Education & 
Training, DET) de la UBC es el arquitecto detrás de la entrenaniemto de los 
miembros, a medida que desarrollan las habilidades necesarias para tener éxito 
dentro y fuera del lugar de trabajo. El DET alinea la educación, la entrenaniemto 
y el desarrollo de sus miembros y empleados con la misión, visión y prioridades 
estratégicas de la Hermandad.

El sistema de aprendizaje del DET incluye herramientas y programas de 
entrenaniemto para mejorar el desempeño individual y organizacional a todo nivel. 
Su enfoque se centra en desarrollar habilidades enriquecedoras en comunicación, 
liderazgo, gerencia, oratoria y mercadeo.

El DET también brinda asistencia técnica y consultoría interna en temas de 
educación, entrenaniemto y desarrollo organizacional en toda la UBC. 

Con la orientación de las prioridades estratégicas de crecimiento, habilidad, 
profesionalismo y efectividad organizacional, el DET crea las bases para que la 
UBC logre su objetivo de garantizar el futuro de los carpinteros que trabajan al 
lograr el 70% o más de la participación del mercado.

Departamento de Educación y Entrenaniemto de la UBC

< Vea un video >  
Escanee este código QR para revisar la 
descripción general de la capacitación 

del DET. 1515

https://www.youtube.com/watch?v=DQPfP-HIB6Q
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En t renaniemto en l iderazgo:  
Construimos en fortaleza 
La UBC se fortalece en la industria de la construcción 
porque somos lo mejor de lo mejor. ¿Cómo? Al ir más allá 
de la entrenaniemto artesanal a la formación del personal 
y los líderes del mañana. Damos la máxima prioridad al 
desarrollo del profesional total: carpinteros y martinetes 
que no solo son expertos técnicos en su oficio, sino que 
también demuestran una comunicación eficaz y cualidades 
de liderazgo. 

Centro Internacional de Entrenaniemto de la UBC

El Centro Internacional de Entrenaniemto de 
Carpinteros (el “ITC”) es un testimonio próspero del 
compromiso de la Hermandad con las habilidades, 
la productividad y la creación de la fortaleza 
como sindicato y socio de la industria. Funciona 
como base de operaciones de la UBC, donde 
sus miembros pueden impartir rápidamente las 
habilidades en demanda en el campo.  
El ITC, que opera el Fondo Internacional de 

Entrenaniemto de Carpinteros, apoya la creación 
de nuevos cursos que satisfagan las necesidades 
cambiantes de los contratistas y es el hogar de 
mejoras continuas en cursos básicos, tales como 
sistemas de interiores, andamiaje, encofrados 
de concreto, puertas comerciales y hardware, 
instalación y mantenimiento de turbinas de gas y 
vapor y muchos más.
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Nuestra industria evoluciona con rapidez y debemos 
satisfacer las demandas de las expectativas culturales 
cambiantes. A medida que más miembros se convierten 
en líderes transformadores, convierten sus lugares de 
trabajo, así como sus salones sindicales, en una cul-
tura constructiva. Este cambio prepara el camino para 
las generaciones futuras al adoptar prácticas que con-
ducirán a una participación de mercado del 70 %, una 
mayor productividad y, en general, una mejor forma de 
vida para nuestros miembros y sus familias.

El personal participa en el desarrollo de programas con 
el fin de sus habilidades para enfrentar los desafíos de 
hoy. Los miembros tienen la oportunidad de participar 
en programas para convertirse en los futuros líderes de 
la UBC. 

< Vea un video >  
Escanee este código 

QR para ver un video de 
liderazgo de la UBC.

 Entrenaniemto de instructores locales
  Entrenaniemto directa de miembros en generación de energía y otros 
oficios especializados

 Organización de conferencias de la industria
  Programas de desarrollo, como liderazgo, productividad,    
gerencia de proyectos, comunicaciones y otros.

  Recinto de 1.2 millones de pies cuadrados, más de 300 habitaciones 
de huéspedes, comedores completos, docenas de aulas y espacio 
flexible para conferencias

 Los programas invierten más de $250 millones al año 
  para desarrollar e impartir la entrenaniemto
 Red de más de 200 centros de capacitación en América del Norte
 2,500 instructores a tiempo completo

< Vea un video >  
Escanee este código QR para 
ver una descripción general 
del Centro Internacional de 
Entrenaniemto de la UBC.
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 Un buen trabajo con beneficios
  Un salario digno con el que pueda mantener a una 
familia

  Seguridad y dignidad en el trabajo y la jubilación
 Un lugar de trabajo seguro y protegido
 Educación y entrenaniemto para alcanzar  

 nuestro máximo potencial

Los trabajadores del sindicato t ienen  
Derechos... 

 Ser trabajadores productivos y eficientes
 Producir un trabajo de alta calidad con nuestro respaldo
 Mejorar nuestras comunidades
  Ayudar a los compañeros de trabajo a lograr seguridad y 
protección en el trabajo

 Ser ciudadanos activos y votantes informados
 Asistir a las reuniones del sindicato
 Participar en las actividades del sindicato

. . .pero  los  derechos generan 
Responsabilidades 
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FCTTF Train ing Sta f f
Director Político del FLCRC

 

¡Hola, hermanos y hermanas! Ser parte del Concilio Regional de Carpinteros de la Florida y de la UBC te coloca en 
una hermandad que ha ayudado a crear cambios significativos en el lugar de trabajo, tales como la implementación 
de leyes para proteger a los trabajadores, beneficios del Seguro Social, regulaciones de OSHA, y leyes federales de 
salario prevaleciente y pago de horas extras. Estos logros fueron posibles gracias al compromiso inquebrantable de los 
miembros políticamente activos que lucharon denodadamente para hacerlos realidad.

El trabajo político de la UBC y de sus miembros es vital y continuo, y tiene lugar cada día en Washington D.C., en los 
capitolios estatales y en los ayuntamientos de las ciudades, condados y comunidades locales. El Consejo Regional de 
Carpinteros de Florida está trabajando activamente para crear y aprobar leyes que salvaguarden los derechos de los 
trabajadores, la seguridad, la asistencia sanitaria y los medios de vida. Como miembro del FLCRC, su participación 
activa es crucial para lograr estas metas. La jornada comienza en la reunión de su Unión Local, donde usted tiene voz 
y poder de voto basado en la constitución y los estatutos de la Unión Local.

Enhorabuena por convertirte en carpintero, millwright o conductor de pilotes del sindicato. Espero trabajar contigo 
para ayudar a todos los trabajadores a alcanzar el sueño americano.

Juntos somos más Fuertes!

 

Frank D’Angelo
Director Político del FLCRC

Mensaje de Frank D’Angelo  

Echa un Vistazo  
al Programa Político de la UBC

Regístrese  
para Votar

Conozca la Economía  
de su Carpintero
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https://www.youtube.com/watch?v=rkTMnQpevL4
https://vote.gov/register/fl/
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Aplicación móvil de la UBC
La aplicación móvil de la UBC es una conexión directa a la UBC, con información sobre la organización 
y contenido específico de membresía, entrenaniemto, acción política y noticias destacadas. 

LOS ASPECTOS CLAVE QUE OFRECE LA APLICACIÓN INCLUYEN:

  Acceso instantáneo al centro de recursos 
“Para nuestros miembros”

  Información sobre el programa de 
certificación y capacitación

  Recursos específicos del Departamento, 
programas, información de contacto y más

  “Foto de la semana” del miembro destacado 
y galería de medios

 Acceso a su carnet de entrenaniemto

  Escáner interactivo y herramientas como 
calculadora de arco, convertidor de área, 
calculadora de área,  convertidor de unidades

 La revista Carpenter

< DESCARGAR >  
Para dispositivos Android.

< DESCARGAR >  
Para dispositivos Apple.

2020

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mosaiclearning.ubc_mobile&hl=en_US&pli=1
https://apps.apple.com/us/app/ubc-mobile/id564779308


Enlaces de ut i l idad

Hermandad Unida de 
Carpinteros

carpenters.org

Detener el Fraude Fiscal

https://stoptaxfraud.net/

Administración de 
Seguridad y Salud 

Ocupacional

OSHA.gov

Junta Nacional de 
Relaciones Laborales

NLRB.gov

Departamento de 
Trabajo

DOL.gov

Comisión de Igualdad 
de Oportunidades en 

el Empleo

EEOC.gov

Consulado Regional de 
Carpinteros de Florida

flcrc.org

Fondo Fiduciario de 
Entrenaniemto de 

Carpinteros de Florida

floridacarpenters.org
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https://www.eeoc.gov/
https://www.dol.gov/
https://nlrb.gov/
https://stoptaxfraud.net/
http://floridacarpenters.org/
https://www.flcrc.org/
https://www.osha.gov/
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Consulado Regional 
de Carpinteros de 
Florida

Excelentes salarios. Seguridad laboral. Respeto.

Oficina del Consulado: 
2860 NW 27th Avenue 
Fort Lauderdale, FL 33311 
Teléfono: 305-557-6100
Fax: 305-570-2024 
Sitio web: flcrc.org

Regístrese para recibir mensajes de texto del Consulado Regional de 
Carpinteros de Florida (Florida Carpenters Regional Council, FLCRC).  
Escriba 877-44-FLCRC en la línea “para” de la parte superior de su 
teléfono. En el mensaje, escriba FLCRC. Presione enviar.*

* Si bien el Consulado Regional de Carpinteros de Florida nunca le cobrará  
 por los mensajes de texto, es posible que su proveedor aplique tarifas por mensajes y datos.

https://www.flcrc.org/
https://www.linkedin.com/company/florida-carpenters-regional-council/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@floridacarpentersregionalc3211
https://twitter.com/FLACarpenters
https://www.instagram.com/floridacarpenters/

	Button 29: 
	Button 30: 
	Button 31: 
	Button 33: 
	Button 35: 
	Button 36: 
	Button 37: 
	Button 38: 
	Button 39: 
	Button 40: 
	Button 41: 
	Facebook 3: 
	LinkedIn 3: 
	YouTube 3: 
	X 3: 
	Instagram 3: 


